
（別紙３）

～ 2026年　2月　19日

（対象者数） 12 （回答者数） 8

～ 2025年　2月　19日

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

環境設定の強化、提携発達に近づけようとしない
職員の意識化改革

2

コニュニケーション支援の強化

3

大人との一人称の関り

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

学校教育現場もどんどん電子化されているので
AIをもっと活用していく

2

ズ-ムなどを利用し職場でなくても話し合える場をつくる

3

グループホームのように地域連携会議みたいなものが
あればよいと思っている

利用者の特性理解と根拠のある支援

利用者の強みを捉え苦手を強みに見方を変える事により変換
していく

ご利用者が安心、安全に活動できる
さらに満足してもらえるようにしていきたい

集中してとりくめる環境設定、成功体験ができるように
できたらほめる

自分でできたことによる自己肯定感の向上

自己肯定感がもてるように成功体験をたくさんつめるように
行っている

地域連携

アパートなども周りにはおおく定住しているかたもすくない

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

活動の様子だったりの保護者への発信

日々追われてしまい広報などをつくっていなかった
職員全員での振り返りや制度で定められている研修は
なんなのかという周知

パ－トスタッフが多いためなかなか時間がとれない

2025年　1月　28日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　３月　２日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 さくらキッズ

○保護者評価実施期間 2025年　１月　28日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


